REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31
grudnia 1998 r. (Dz.U. z dnia 15 stycznia 1999r. Nr 3, poz.22 z pézn.zm.), ustala sie, co
nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE.

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zwanego dalej "funduszem" w SOTER Spoélce z ograni-
czong odpowiedzialnoscig w Kolbuszowej ul. Towarowa 4.

1. Wstep

Zasady tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych,
zwanego dalej "Funduszem rehabilitacji” oraz zasady gospodarowania w SOTER Spoélce z
ograniczong odpowiedzialno$cia, zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.
U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawg" oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepefnosprawnych (Dz.U. z dnia 15 stycznia 1999r. Nr 3, poz.22 z pézn.zm.), zwanego dalej
"rozporzadzeniem".

IL Srodki Funduszu rehabilitacji
1. Fundusz rehabilitacji tworzony jest na biezaco.
2. Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 2 ustawy Fundusz rehabilitacji tworzony jest w
szczegoOlnoscei:
1) zkwot pochodzacych ze zwolnien z podatkéw i oplat, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 112, w wysokosci okreslonej w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b oraz z zaliczek na podatek
dochodowy okreslonych w art. 38 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,
2) ze Srodkow stanowigcych roznice pomiedzy kwota miesi¢cznego dofinansowania do
wynagrodzen oséb niepelnosprawnych a kwota osiaganego przez nich wynagrodzenia,
3) z wplywdw z zapiséw i darowizn,
4) z odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji,
5) ze Srodkow pochodzacych ze zbycia $rodkéw trwatych zakupionych ze $rodkéw
funduszu, w czgéci niezamortyzowane;.
3. Na podstawie art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy na wyodrgbnionym rachunku bankowym
gromadzone sg $rodki Funduszu rehabilitacji.
4. W zaleznosci od wysokosci $rodkéw Funduszu rehabilitacji i potrzeb:
a) co najmniej 15% S$rodkéw Funduszu przeznacza sie na indywidualne programy
rehabilitacji,
b) co najmniej 10% Srodkéw Funduszu przeznacza si¢ na indywidualng pomoc,
¢) do 10% srodkéw Funduszu, moze byé gromadzona na realizacj¢ wspdlnych zadan na
podstawie art. 33 ust. 5 ustawy, a w szczegblnosci na:
d) tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabilitacyjno-soc; alnej,
e) przedsigwzigcia inwestycyjne,
f) badania i analizy rynku pracy os6b niepetnosprawnych.
5. Srodki Funduszu rehabilitacji nie wykorzystane w danym roku, powigkszaja ten Fundusz w
roku nastepnym.




I11. Przeznaczenie Funduszu rehabilitacji
1. Fundusz rehabilitacji przeznaczony jest na finansowanie wydatkow zwigzanych z rehabilitacja
zawodowa, spoleczna i leczniczg w tym na indywidualne programy rehabilitacji 0osob niepeo-
sprawnych oraz na ubezpieczenie 0s6b niepelnosprawnych.
2. Pomoc indywidualng przyznaje sie na wniosek 0séb niepetnosprawnych:
1) zatrudnionych w zakladzie w ramach stosunku pracy lub umowy o prace nakladczg, w
tym przebywajacych na urlopach bezplatnych oraz urlopach wychowawezych,
2) z ktérymi zatrudnienie w zakladzie ustato wskutek przejscia na emeryture lub rentg
inwalidzka i nie pracujg w innym zakladzie pracy,
3) bedacych uczniami pobierajacymi praktyczng nauke zawodu w zakladzie.
3. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o indywidualng pomoc na kolonie, obozy oraz turnu-
sy rehabilitacyjne dla dzieci sa:
1) pracownicy petnosprawni, bedacy rodzicami lub opiekunami prawnymi, majacy na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci niepelnosprawne w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcy sig
w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,
2) pracownicy niepetnosprawni, bedacy rodzicami lub opiekunami prawnymi, posiadajg-
cy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
do czasu ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat.
4. Niepracujacym osobom niepeosprawnym bytym pracownikom zakltadu moze by¢ udzielona
pomoc na cele zwigzane z rehabilitacjg lecznicza i spoleczng w wysokosci 1 na zasadach analo-
gicznych jak dla pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu. Przyznanie tej pomocy uzaleznio-
ne jest od wysokosci posiadanych srodkow Funduszu rehabilitacji.
5. Zakladowa dziatalno$é Funduszu rehabilitacji obejmuje finansowanie wydatkow na:
1) wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci na:
a) zakup, modernizacje, remont oraz dostosowanie maszyn i urzadzen,
b) finansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego, doty-
czacych obiektéw budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zaktadu, proporcjonalnie
do przewidywanej liczby stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych w tym obiekcie, pod
warunkiem utrzymania w nim przewidywanego poziomu zatrudniania oséb niepelno-
sprawnych przez okres co najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego,
¢) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu stosownie do potrzeb osob niepet-
nosprawnych,
2) finansowanie czesci kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii i
prototypowych wzoréw oraz programéw organizacyjnych proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych osob niepelnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
3) tworzenie, modernizacje, remont, rozbudowe i utrzymanie bazy rehabilitacyjnej (w
szczegolnoscei: przychodni, gabinetow fizjoterapii), socjalnej(w szczego6lnosci: interna-
tow, hoteli, stotéwek) i wypoczynkowej,

4) podstawows i specjalistyczna opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilita-
cyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia pracownikéw za znajomos$¢ i postugiwanie sie jezykiem
migowym oraz wynagrodzenia lektorow dla pracownikéw niewidomych,

6) szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifika-
¢ji zawodowych,

7) dowozenie do pracy i z pracy 0séb niepetnosprawnych,

8) zakup samochodéw wylacznie do przewozu 0séb niepelosprawnych majgcych trud-
nosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu,

9) organizacje turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajgcych,

10) dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjng i turystyczna,

11) pomoc indywidualng na:

a) odplatno$é za dojazd, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabili-
tacyjno-szkoleniowych,  zakladach  opiekunczo-leczniczych i  pielggnacyjno-
opiekunczych,

b) zakup lek6éw i innych niezbedne srodki medycznych,



¢) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych, w
tym przedmiotow ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych oraz $rodkéw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz ufatwiajacych
wykonywanie czynnosci zyciowych,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkow mieszkalnych oraz obiektow zamieszka-
lych lub przeznaczonych dla 0séb niepelnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajg-
cych z niepelnosprawnosci,

e) usprawnianie fizyczne,

f) odplatnos¢ za dojazd i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jesli
lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym, wczasach lub wypo-
czynku zorganizowanym w innych formach,

g) kolonie, obozy oraz turnusy rehabilitacyjne dla niepelnosprawnych dzieci pracowni-
kow, o ktérych mowa w dziale 3 ust. 3 pkt 1, a takze dla dzieci pracownikow, o ktérych
mowa w dziale 3 ust. 3 pkt 2,

h) opieke pielegnacyjna w domu nad osoba niepetnosprawng w okresie przewlektej cho-
roby uniemozliwiajgcej poruszanie si¢, w tym opieke socjalno-bytowa,

i) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

i) zakup wydawnictw 1 pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci,

k) oplacanie przewodnikow towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz osobom z niesprawnoscia na-
rzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnoscl,

1) oplacanie ttumaczy jezyka migowego,

1) przewoz osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

m) zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wilasny po-
jazd mechaniczny do celow pozastuzbowych dla oséb o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci oraz dla oséb o lekkim stopniu niepelnosprawnosci z powo-
du uszkodzen narzadow ruchu,

n) dojazdy do pracy i pracy osob niepelnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z
publicznych $rodkéw transportu,

0) odplatnosé za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich i
wyzszych,

p) odplatnosé za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowana osob nie-
pelosprawnych,

q) oplacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenie os6b niepelnosprawnych,

r) odptatno$¢ za podstawows i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustu-
gi rehabilitacyjnej,

12) indywidualne programy rehabilitacji, majace na celu zmniejszenie ograniczen zawo-
dowych, w ramach ktérych sg finansowane koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i do-
ksztalcania, ‘

b) specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celow doradztwa zawo-
dowego,

¢c) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztalcania w celu nabycia lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) wynagrodzenia pracownika sprawujacej opieke nad uczestnikiem programu re-
habilitacji oraz cztonkéw komisji rehabilitacyjnej w czesci nie objetej finansowaniem ze
srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych, na podstawie in-
nych przepiséw rozporzadzenia lub srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

e) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci,

f) inne ponoszone w ramach realizacji programow,



13) wspolne zadania pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej z zakresu re-
habilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej 0sdb niepetnosprawnych, na realizacje kto-
rych pracodawcy mogg przeznaczy¢ do 10% srodkow funduszu, w szczegdlnosci na:

a) tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej,

b) przedsiewziecia inwestycyjne,

¢) badania i analizy rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

6. Finansowanie dziatalnosci uzaleznione od wysokosci posiadanych $rodkow, a wysokos¢ po-
mocy indywidualnej z Funduszu rehabilitacji jest uzalezniona od wysokosci posiadanych srod-
kow oraz od sytuacji materialnej i losowej 0sob uprawnionych.

7. Organizowaniem dzialalno$ci z Funduszu rehabilitacji zajmuje si¢ Dyrekior Finansowo —

Osobowy.

IV. Organizacja, finansowanie i zasady przyznawania pomocy indywidualnej

1. Pomoc indywidualna moze by¢ udzielane w formie bezzwrotnej lub w formie nie oprocento-
wanej pozyczki w kwocie do 1000,00 zi.

2. Nie oprocentowana pozyczka moze byé czesciowo lub catkowicie umorzona, w przypadku
ody wykorzystana zostata zgodnie z przeznaczeniem. ;

3. Pomoc indywidualna na cele wymienione w dziale I11 ust. 5 pkt 11 lit. b moze by¢ udzielona
w formie bezzwrotnej do wysokosci 100% poniesionych kosztow.

4. Pomoc indywidualna na cele wymienione w dziale I1I ust. 5 pkt 11 lit. ¢, d moze by¢ przyzna-
ne kazdorazowo w przypadku udokumentowania poniesienia wydatkéw.

5. Wysoko$¢ przyznawanych srodkéw finansowych do wszystkich rodzajow indywidualnej po-
mocy oraz do pomocy bezzwrotnej ustalana jest w zaleznos$ci od wielkosci posiadanych srodkow
na koncie zakladowego funduszu rehabilitacji oraz od sytuacji materialnej i losowej 0s6b upraw-
nionych. :

6. W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznane dofinansowanie do jednej
formy wypoczynku (wczasow, turnusu rehabilitacyjnego lub wypoczynku zorganizowanego w
innych formach) oraz do jednej formy wypoczynku dzieci (kolonii, obozu lub turnusu rehabilita-

cyjnego).

V. Warunki udzielania pozyczek z Funduszu rehabilitacji
1. Na cele, o ktérych mowa w ust. 2 indywidualna pomoc moze by¢ udzielona w formie pozycz-
ki, ktéra moze by¢ czesciowo lub calkowicie umorzona w przypadku gdy wykorzystana zostala
zgodnie z przeznaczeniem.
2. Pozyczki moga by¢ udzielone na:
a) zakup indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, ktorego warto$¢ rynkowa przekracza
300,-z1, a ponizej tej kwoty moze by¢ udzielona pomoc bezzwrotna
b) samochodu dla 0s6b niepetnosprawnych, ktorym jest on niezbedny w rehabilitacji oraz
ulatwia wykonywanie czynnosci zyciowych, w zaleznosci od wielkosci posiadanych
srodkow na koncie zakladowego funduszu rehabilitacji oraz od sytuacji materialnej 1 lo-
sowej 0s6b uprawnionych.
¢) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow zamieszka-
tych lub przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikaja-
cych z niepelnosprawnosci.
3. Pozyczki z Funduszu rehabilitacji nie podlegajg oprocentowaniu.
4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.
5. Okres sptaty pozyczki wynosi do 2 lat.
6. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zwieszona, nie dtuzej jednak niz na
1 rok lub przedtuzony okres jej sptat do 3 lat.
7. Niesptacona pozyczka z Funduszu Rehabilitacji moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzo-
na, gdy wykorzystana zostata zgodnie z przeznaczeniem, w przypadkach losowych oraz w przy-
padkach uzasadnionych sytuacjg materialng pozyczkobiorcéw, na wniosek Dyrektora Finanso-
wo — Osobowego, lub Komisji Rehabilitacyjnej powotanej przez pracodawcg - Prezesa lub Dy-
rektora Spotki.



8. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce ksiegowosé bedzie obciazala splata
zyrantow zgodnie z zawarta umowa.
9. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu
rehabilitacji podlega natychmiastowej splacie w catosci.
Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki - za zgodg i pisemnym o$wiadczeniem zyrantow
nie stosuje si¢ do:
a) pracownikdéw przechodzacych na emeryture lub rente,
b) pracownikoéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia miedzy
zaktadami,
c) 0sob, ktore rozwigzaly umowe na wlasng prosbe w Spolce, lub zostaly zwolnione z
powodu reorganizacji lub likwidacji.
10. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu rehabilitacji nalezy zlozyé do Dyrekto-
ra Finansowo — Osobowego.
12. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy:
a) w przypadku ubiegania si¢ na cel, o ktérym mowa w dziale III ust. 5 pkt 11 lit. ¢ -
przediozy¢ zaswiadczenie lekarza specjalizujacego sie w danym typie schorzenia, ze
sprzet czy urzagdzenie jest niezbedne w rehabilitacji oraz bedzie ufatwialo wykonywanie
czynnoscl zyciowych stosownie do niepelnosprawnosci.
b) W przypadku ubiegania si¢ na cel, o ktérym mowa w dziale Il ust. 5 pkt 11 lit. d — za-
twierdzony kosztorys adaptacji.
13. Wysokos¢ pozyczki oraz warunki cze$ciowego lub catkowitego umorzenia, a takze jej splate
ustala si¢ w umowie zawartej z pozyczkobiorca.

VI Indywidualne Programy Rehabilitacji
1. Ze $rodkéw Funduszu rehabilitacji finansowane sg "Indywidualne programy rehabilitacji",
ktérych celem jest zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajacych z rodzaju i stopnia nie-
petnosprawnosci, w ramach ktérych sa finansowane w szczegolnoscei koszty:
a) doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i do-
ksztalcania,
b) specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celéw doradztwa zawo-
dowego,
¢) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztalcania w celu nabycia lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
d) wynagrodzenia:
- osoby sprawujacej opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,
- cztonkow komisji rehabilitacyjnej
W czgsei nie objetej finansowaniem ze srodkoéw funduszu rehabilitacji, na podstawie in-
nych przepiséw rozporzadzenia lub srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
¢) dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci
f) inne ponoszone w ramach realizacji indywidualnych programéw rehabilitacii.
2. Programy rehabilitacji sg skierowane do pracownikéw niepetnosprawnych, a w szczegblnosci
do 0séb, ktore:
1) posiadajg najnizsze kwalifikacje,
2) z uwagi na niepelnosprawnos¢ majg utrudnione samodzielne wykonywanie pracy,
3) utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,
4) zmieniajg kwalifikacje zawodowe.
3. Pracodawca lub osoby dziatajace za pracodawce powoluja komisje rehabilitacyjng w tym jej
przewodniczacego, w sklad ktorej wehodza nastepujacy czlonkowie:
1) lekarz lub pielegniarka swiadczacy ustugi zdrowotne na rzecz zakladu,
2) osoba zajmujgca si¢ problematykg rehabilitacji,
3) doradca zawodowy lub instruktor zawodu,
4) psycholog - w razie konieczno$ci uzasadnionej specyfika przewidywanych dzialan re-
habilitacyjnych.




4. Program rehabilitacji, opracowuje komisja rehabilitacyjna z udzialem osoby niepemospraw-
nej.
5. Program powinien zawiera¢, w szczeg6lnosci:

1) diagnoze sytuacji zawodowej pracownika niepelnosprawnego,

2) cel indywidualnego programu rehabilitacji,

3) metody realizacji programu,

4) harmonogram dziatan rehabilitacyjnych,

5) terminy oceny postepow w rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
6. Komisja rehabilitacyjna dokonuje oceny efektow rehabilitacyjnych uczestnika programu, i
jezeli zachodzi potrzeba, modyfikuje program rehabilitacji lub okresla mozliwosci i formy dal-
szej rehabilitacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Regulamin funduszu ustala Pracodawca po dokonaniu uzgodnien ze stuzba rehabilitacyj-
no-medyczng 1 pracownikami bedacymi osobami niepetnosprawnymi.
Ustalony Regulamin funduszu rehabilitacji podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez jego
ogloszeiiie, na tablicy ogloszeli przez okies jednego miesigea, a po tym okresie udostepnia sie
kazdorazowo na zadanie zainteresowanego pracownika.
Postanowienia regulaminu obowigzuja od dnia 11 maja 2007 .
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UMOWA POZYCZKI NF oo

z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zawarta w

(o [ 1 [U RO POMIGUZY vttt ,Z
siedzibg we .....oooeeiciiinne S PIZY Ul , reprezentowang
PIrZEZ: tiiiiieiiiiieiie et NIP: oo, REGON:
.................................... zwang dalej Pozyczkodawca,

a Pania(em) zamieszkatg(ym) We......cccoiiiiiniiiiiiiii
Uit , legitymujaca(ym) sie DO seria

N e PESEL: oo , NIP

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy nieprocentowanej pozyczki ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci zh..........coccoieiiiiiiiinninn. ,
SHOWNIC e 2t, z przeznaczeniem na pomoc indywidualna, tj.

........................................................................................ i, o ktére Pozyczkobiorca wnioskowat
sktadajgc wniosek o pomoc indywidualng. Wniosek o pomoc indywidualng jest zafgcznikiem
nr 1 do niniejszej umowy.

§2
Okres sptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 1, Wynosi ......cccvveviiniiiinninnieiinn, miesiecy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......ccoeviieininnininnn, w rownych ratach
miesiecznych, po stfownie:...........occoii zt

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki z
przystugujgcego mu od Pozyczkodawcy wynagrodzenia.

2. Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy
3] SOV UPUTOPPOPRRRR .

§4

Pozyczkodawca wezwie Pozyczkobiorce, a Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do
natychmiastowego sptacenia pozyczki w przypadku:

1) samowolnego zawieszenia sptaty pozyczki,

2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy lub wypowiedzenia
przez niego stosunku pracy,

3) samowolnej zmiany celu na jaki pozyczka zostata udzielona,



§5
Rozwigzanie z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, z przyczyn lezgcych po stronie Pozyczkodawcy
albo w zwigzku z jego przejsciem na emeryture lub rente, nie powoduje zmiany warunkow
sptaty pozyczki okreslonych niniejszg umowa.
§6
1. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i rozwigzanie umowy wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. 2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa
stosuje sie przepisy Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, Rozporzgdzenia w sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7

Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla
Pozyczkobiorcy i jeden dla Pozyczkodawey.

Oswiadczenie poreczycieli
W razie opdznienia w sptacie pozyczki lub ktérejkolwiek z rat, o ktérych mowa w powyzszej umowie,

zobowigzuje sie do sptaty pozostatej kwoty:

L. NQZWISKO 1 MG et itiee ettt e e eb s s s ane s sbae e Adres statego

2] oY SO PO PP U PPPTTPTTOPRPT Czytelny

2.NAZWISKO T IMI:itiiiiiiieeeitieiie ettt et st v s et s Adres statego

2 ] 3 OO Czytelny
(070 o [ o1 E OSSO U OO PRRR plik do pobrania



Oswiadczenia matzonkéw pozyczkobiorcy i poreczycieli. Oéwiadczam, ze z trescig powyzszej umowy
zapoznatem sig i wyrazam zgode na zaciagnigcie wynikajgcych z niej zobowigzan przez mojego
MRTZONKA .ottt et e et et et et ettt

Matzonek Pozyczkobiorcy: Imie nazwisko, adres, PESEL, podpis

...................................................................................................................................................................
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]_ | OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w m-cu ... U 200.. 1. korzystatem
z whasnego samochodu osobowego marki ............. oo e
pojemnodé siln. ......... nr rejestr. .............. do celéw shuizbowych
W ramach przyznanego ryczattu w ilodei ... km: -
Z ryczattu nie korzystatem w dniach: R
z powodu choroby ............... e, =l dni
urlopu ........ e = L, dni
IA0€ ©.ovivneeee = e, “dni
Razem: e, dnd
ROZLICZENIE L
Ryczatt ...cococea.. km X o 74 = e, zt ;
(ilo$¢ kilometrow) (stawka za kilometr) ‘
Potracenia .......oocoovevoo X122% oo, = e, 7t
4 (taczna kwota ryczattu) (liczba dni)
Ryczalt po potraceniach e, zt ¢ :
Podatek dochodowy . T zt}
Kwota do wyplaty e, z¥ ;
-stownie: ................... e e b
L POAPIS w..cvrerann, i,zfl
Zatwierdzam:
............................................................... »{1
Kwote w wysoko$ci ..o zi
(STOWIE) oo ]
Otrzymatem:

/ ' (podpis odbierajacego)




ANEKS z dnia 30.06.2008 rok

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b N iepelnosprawnych
w SOTER Spoélka z o.0.

Na podstawie art. 33 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelosprawnych, w zwiazku § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w SOTER Sp. z 0.0. z
siedziba w Kolbuszowej, wprowadza sie nastgpujace zmiany:

§1
W dziale IV po ust. 6 dodaje sie ust. 7 i 7a w brzmieniu:

»7. Wnioski o udzieienie pomocy indywidualnej na ryczaft za uzywany wiasny pojazd mechaniczny do celow
pozastuzbowych dla 0s6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla 0s6b
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu mozna skladaé raz na rok, z

zastrzezeniem ust. 7a.

7a. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 7 Jest wyptacany w kwocie do 1000,00 zt miesigcznie na podstawie
oswiadczenia, skiadanego przez niepetnosprawnego pracownika po zakonczeniu danego miesiaca, ktérego wzor

stanowi zafgcznik do regulaminu.”

§2
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Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.07.2008 r.
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Kolbuszowa, dnia 13 grudnia 2011 r.

ANEKS NR 1

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w SOTER Sp. z o.0.

§1

Z dniem 13 grudnia 2011 r. wprowadza sig zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej z
zakladowego funduszu  rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w  brzmieniu ustalonym g

zalgcznikiem do niniejszego aneksu. |
B i
I

§2

Wzbr wniosku, wprowadzony niniejszym aneksem, ma zastosowanie do wnioskéw o udzielenie

pomocy indywidualnej ztozonych od dnia 13 grudnia 2011 r.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 13 grudnia 2011 r.
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SOTER Sp. z 0.0.

ul. Towarowa 4

36-100 Kolbuszowa

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY INDY WIDUALNEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CZESC1
(wypelnia pracownik)

T NAZWISKO § IMIE oot eee oo ee e

2. ZAJIMOWANE STANOWISKO

3. NR PESEL w przypadku Jego bralku nr dokumentu pot\vneidzajqcego tozsamose:

.....................................................................................................

4. PROSZE O UDZIELENIE POMOCY INDYWIDUALNEJ 7, ZFRON W FORMIE:
a) bezzwrotnej w wysokosci:...................... e e en b

b) pozyczki w wysokosci................. ..zl do splaty w ciagu........ lat

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Data i podpis pracownika

CZESC II - (OPINIA KOMISJI lub osoby zajmujacej sig problematykg rehabilitacji u pracodawcy)

Data i podpis

- CZESC 1T - OPINIA LEKARZA LUB PIELEGNIARKI

Data i podpis

CZESC IV - DECYZJA PRACODAWCY

Data i podpis




.0,
Kolbuszowa, dnia’.j. . .;6012 r.
ANEKS nr 2

do REGULAMINU ZAKELADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPEELNOSPRAWNYCH w SOTER Sp. z o.0.

Na podstawie art. 33 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w zwiazku z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji 0so6b niepelnosprawnych, w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w SOTER Sp. z o0.0. z siedzibg w Kolbuszowe;j,
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

W dziale IV:
1) ust. 1 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

»1.Pomoc indywidualna moze by¢ udzielania w formie bezzwrotnej lub w formie
nieoprocentowanej pozyczki .”;

2) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Pomoc indywidualna moze byé udzielana w kwocie do 1000 zt, a w sytuacji gdy
wysokos¢ posiadanych srodkow na to nie pozwala, w kwocie okreslanej przez pracodawce w
porozumieniu z osobami, z ktérymi uzgadnia si¢ regulamin, w formie zalacznika do
Regulaminu.”

§2

Zmiana regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosparwnych

WYSOKOSC POMOCY INDYWIDUALNEJ

§1

Na podstawie dzialu IV ust. la Regulaminu ZFRON okreslam wysoko$¢ pomocy
indywidualnej udzielanej ze $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepelosprawnych do kwoty 500 zi.

§2

Kwota pomocy indywidualnej obowiazuje od dnia 14.06.2012 r. do odwolania
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